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rehabilitace

Akce je realizovana v ramci projektu Koordinace socialni ochrany v praxi —
reg. ¢islo: CZ.03.02.02/00/22_004/0001320.



Rehabilitace

> efektivni,

»>cilena,

» multidisciplindrné zabezpecena,

»individudlné planovana,

»Vvcasné a ve vzajemné soucinnosti poskytnuta podpora

s cilem znovuobnovit fyzické, psychické, socialni a pracovni
schopnosti jedince, které byly snizeny v dusledku urazu Ci
onemocneéni.
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Ucelena (koordinovana) rehabilitace
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ni stav rehabilitace v CR

Aktuad

* Nekoordinovanost

* |lzolovanost

Neinformovanost

Kompetencni spory

Chybéjici
véasnost,
navaznost a
soucinnost!



Struktura OZP podle postaveni na trhu prace

Nezaméstnani
(OZP v evidenci UP)
9%
Zameéstnani 26 %

oo

*osoby ve 3. stupni invalidity nemohou byt aZ na vyjimky evidovadni jako uchazeci o
zaméstndni na UP CR (§25 odst. 2 pism. d) Zdkona o zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb.

Ekonomicky
neaktivni
mimo evidenci UP
CR*
58 %

Zdroj: Kvalifikovany odhad s vyuZitim dat Vybérového Setfeni OZP (CSU
2018, 2024); Dichodovd statistika CSSZ z roku 2024;
Statistika nezaméstnanosti UP CR 2024, Udaje MPSV



Pracovni rehabilitace

> Souvisla ¢innost zameérena na ziskani a udrzeni
vhodnéeho zamestnani osob se zdravotnim postizenim.

» Osoby se zdravotnim postizenim maji pravo na pracovni
rehabllitacl.

> Zabezpeduje ji UFad prace ve spolupraci s pracovné
rehabilitacnimi stredisky.
§69, Z0Z 435/2004



Pocet uZivatel pracovni rehabilitace v CR 2014 - 2023

347
270
159

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023




pilotni ovéreni (1.1.2021 —30.9.2022)

3 pilotni
strediska
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Multidisciplinarni tym

Osobni poradce

- casemanager
+
v Psycholog
v' Lektor
e e — karierovy v" Pracovni asistent

poradce



Struktura ucastniku podle stupné postizeni

DPN + doporuceni €SSz 0% Rozlozeni OZP v populaci:

lékare

a% 1. St.—40%
2. St.—-17%
3. St.—38%
4. 0ZZ-5%

ID 1.
ID 3.

35% Y . . .
Rocne cca 25 tis. nove

posouzenych ID

Zdroj:
Statistickd rocenka CSSZ
2021



Struktura Ucastniku podle typu postizeni

zrakove
7%

dusevni nemoci
22%

vhitrni
8%

télesne
24%

kombinovana
postizeni
26%

sluchoveé
2%

mentalni
postiZeni
11%

RozloZeni v populaci:

Télesné — 27 %
Dusevni— 26 %
Nervové soustavy — 9 %
Obéh. soustavy —7 %
Novotvary — 8 %
Zrakové — 2 %

Sluchové —2 %

Zdroj:
Statistika €SSZ 31.12.2022



mereni Ucinnosti navrzeného reseni

METODA PROPENSITY SCORE MATCHING JNESANY

INTERVENCNI SKUPINA KONTROLNI SKUPINA A/B

*i * kritéria parovani - 4
i ’ - ;zilavi T i Kontrolni skupinou
tupen "d aze 'hovzdéléni byI vzorek
stupen postiz
\ * misto bydligté k raj, okres)* / uzivatell pracovni
rehabilitace z let
2018 —2019 (UP
i' i. * * * * * i. * CR poskytl
e 2 O | anonymizovana
TT T T i T ‘l‘i"? '?T data o véech 1039
uzivatelich PR).

Pozn.: *jen IS — KSA



Vékova struktura intervencni x kontrolni
skupiny uzivatelu PR

40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

18 - 24 let

25 - 34 |et 35-44 |et 45 - 54 |et

W Standartni PR bez PRSt

B PR ve spolupraci s PRSt

55 a vice let



/vyseni dostupnosti pracovni rehabilitace

PR ve spolupraci s PRSt

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% OZP ve 3. st. ID,
absolventi, osoby v

B OZP v evidenci uchazeéd o zam. UP CR W OZP mimo evidenci UP CR

Pilotnim stredisklim se dafilo vyhledavat a zapojovat dalsi opravnéné skupiny OZP, které standartné do
PR nevstupuji — zejména ek. neak. OZP mimo evidenci UP CR, vé. osob ve 3 st. ID a osob v do€. prac.
neschopnosti, ktefi jsou s pisemnym doporucenim oSetrujiciho lékare opravnénymi uzivateli PR.
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/Zvyseni ucinnosti pracovni rehabilitace

Standartni PR bez PRt S
PRve spolupraci s Prst _ [GIIEIIINGEX IS

@
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

41 % zameéstnano
na otevreném TP

W Ziskal zameéstnani  ® Neziskal zameéstnani

Spoluprace UP CR s pilotnimi pracovné rehabilitaénimi stredisky vice nez 3 x zvysila
ucinnost pracovni rehabilitace.




Ekonomickeé dopady

/s N/

 Usp&&na pracovni integrace OZP pfinasi dlouhodobé
ekonomické vyhody:

* Snizeni zavislosti na socialnich davkach
e ZvySeni prijmu SR plynouci ze zaméstnani.

Naklad statu na 1 nezaméstnanou osobu = 290.717,- Kc¢*

» *Zdroj: Jahoda, R.: Odhad ndkladu verejnych rozpoctu vynaklddanych na jednoho nezaméstnaného za rok
2021



Vyvoj kvality zivota Ucastniku PR

POROZUMENI A KOMUNIKACE

50
45

UCAST VE SPOLECNOSTI 55 19 POTIZE S POHYBLIVOSTI
37

16 === ystup do projektu PRSt

9 em@em 3 Mésice po nastupu do zaméstnani

32

ZIVOTNI AKTIVITY e SEBEOBSLUHA

VZTAHY S LIDMI

Zdroj: zavérecna evaluacni zprava projektu ESF Vyvoj a pilotni ovéreni konceptu pracovné rehabilitacniho strediska.



Udrzitelnost zamestnani

V ramci pilotniho ovéreni si zameéstnani udrzelo 80 % osob (min. 3
mesice).

Nastoupil do nového zaméstnéani



https://www.youtube.com/watch?v=YbS6 |IHYA3k



https://www.youtube.com/watch?v=YbS6_lHYA3k

Spolufinancovano
Evropskou unii

Mgr. Petr DZambasov
D¢kuji za pozornost

Akce je realizovana v ramci projektu Koordinace socialni ochrany v praxi — Reg. ¢islo: CZ.03.02.02/00/22_004/0001320.
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