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GRATIAS - SOCIALNI PRACOVNIK
ROKU 2026

Dne 17. 3. 2026 probéhla konference ke Svetovému dni socialni prace,
tentokrat nesla téma: Socialni prace v dobé krize. Soucasti této konference je
kazdorocneé také predani ocenéni Gratias - Socialni pracovnik roku. Tato
vyznamna akce se uskutecnila v krasnych prostorach Obecniho domu v Praze,
které skvéle doplnovaly slavnostni atmosféru celé udalosti. Ocenéni predaval
hlavni gestor socialni prace - ministr prace a socialnich véci pan Ing. Ales
Juchelka a dalsi vyznamni hosté.

Letosni rocnik jsme se opét snazili posunout, nejen ze byl opét zaslan
historicky nejvyssi pocet nominaci, ale opét jsme pripravili novou podobu
ocenéni, tentokrat ve spolupraci s u¢ni z SOU Vézenské sluzby CR ve Véznici
VSehrdy. U této prilezitosti se akce ucastnili také kolegove z Vézenské sluzby
CR, SOU bylo zastoupeno Feditelem, Mgr. Josefem Polcerem, vedoucimi
Skolskych stredisek ze VSehrd, Plzné a Straze pod Ralskem. Vézenskou sluzbu a
jeho generaini reditelstvi zastupoval nameéstek generalniho reditele pro
penologii a spravni ¢cinnosti, Vrchni statni rada plk. Ing. ZbySek Trepes.
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Abychom pfipomnéli proces vybéru socidlnich pracovnikd, ktefi jsou
drzitelé ocenéni Gratias - socialni pracovnik roku 2026 je nutné se
vratit témer o rok drive. Sbér nominaci probihal az do 30. zari 2025.
Poté byly vSechny nominované osoby pozadany o vyplnéni podkladd,
aby mohly byt ovéreny veskeré formalni pozadavky na ocenéné socialni
pracovniky. Na zakladé vsech podklad( ucinila predkomise objektivni
vybér téch nejlepsich adeptd na ocenéni. Veskeré podklady pak byly
predany odborné komisi, ktera vybrala socialni pracovniky roku 2026.

SloZzeni odborné komise:

Predseda - RO 22 Magr. Robert Herdk, DiS.

Mistopredseda - VO 228 Mgr. et Mgr. Magdalena Opletalova, Ph.D.
Clen - pracovnik MPSV Mgr. et Mgr. Jaroslava Sibravova

Spolec¢nost socialnich pracovnikd - Mgr. Petr Zavrel

Profesni komora socialnich pracovnikd - PhDr. Monika Durajova
Profesnf svaz socidlnich pracovnikl v socidlnich sluzbach APSS CR
Mgr. Andrea Faltysova, DiS., MBA,

Asociace vzdélavatell v sociadlni prace - PhDr. Mirka Necasova, Ph.D
jeden socialni pracovnik z praxe - Bc. Monika Krizkova

Z&stupci akademické pldy socidlnf prace :

Mgr. Zuzana Stankova, Ph.D;

doc. PhDr. Katerina Kubalcikova, Ph.D;

Mgr. Ing. Renata Svestkovéa, Ph.D;

Ing. Mgr. Zdenék Meier, Ph.D;

Tajemnik komise - Mgr. et Mgr. Jana Dvouleta (bez hlasovaciho prava)

Clenové komise méli k nahlédnuti formuldfe vybranych nominovanych a
zivotopisy. Nasledné se komise shodla na postupu pri vybéru nominovanych
tak, Ze kazdy z ¢lent mél hlasovaci pravo. Nominovany socialni pracovnik

s nejvyssim poctem hlast byl vybran za lauredta ocenénf Gratias 2026.
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SOCIALNI PRACOVNICI ROKU 2026:

Lenka Tichackova

V kategorii
sluzby socialni prevence

Bc. Lenka Tichackova, DiS. svou profesni kariéru zapo€ala v oboru gastronomie
a ekonomika zemédélstvi. K socialni praci ji privedlo az narozeni druhé dcery. Vystu-
dovala Vy33i odbornou $kolu v DomaZlicich a nasledné bakalaisky program na VS
Sv. Alzbéty v Pfibrami.

Prvni sluzbu ,Centrum Ousko“ pro déti se zdravotnim znevyhodnénim zanZiIavve
mésté Kdyné a vedla ji 4 roky. Poté v Domazlicich, v ramci projektu SPMP CR
,Z hnizda“, zrealizovala vznik socialné aktivizacni sluzby Berkana.

Ve své praxi se specializuje na praci s détmi s mentalnim a kombinovanym postiZze-
nim, détmi s PAS a détmi s poruchami komunikace, u nichZ vyuziva svou odbornost
v oblasti alternativni a augmentativni komunikace (AAK). O své znalosti a dovednos-
ti se déli i v ramci vzdélavani dal$ich sluZeb, které pracuji s d&tmi s postiZzenim.

Do své praxe vnasi nejen manazerskou odpovédnost a odbornost, ale predevsim
ideal skautské sluzby, porozuméni pecujiciho rodiée, lidskou empatii a oby€ejny sel-
sky rozum. U détskych uzivatell sluzby a jejich rodin klade dlraz na dlstojnost jejich
Zivota a respekt k individualnim potiebam.

ochrany v praxi - reg. Eislo: CZ .03.02.02/00/22_004/0001320.

Akce je realizovdna v rdmci projektu Koordinace socidlni

Spolufinancovano Ministerstvo > GRATIAS
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Jana Strnadova

V kategorii
vezenstvi, skoly a skolska
zarizeni, zdravotnictvi

Bc. Jana Strnadova vystudovala jsem obor Socialni politika — socialni prace
na Filosofické Fakulté Univerzity Karlovy v Praze. Na zac¢atku své profesni
cesty jsem se vénovala rodinam s détmi a duSevné nemocnym klientiim,
ale vZdy bylo mym snem pracovat v paliativni pé¢i. Od roku 2019 pusobim
jako Socialni pracovnice v Hospici sv. Stépana v Litoméficich. V prib&hu pra-
ce v Hospici jsem si dodélala vycvik v Komplexni krizové intervenci, ktery mou
praci s klienty posunul na vyssi uroven.

Na mé praci mé nejvice bavi lidské pfibéhy a komunikace v naSem tymu.
Setrvat v takto naro¢né profesi mi pomaha supervize, moje rodina a blizci
a vira v Boha.

ochrany v prax - reg. &islo: CZ 03.02.02/00/22_004/0001320.
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Lucie Skrdlova

ny V/ kategorii
verejna sprava

Bc. Lucie Skrdlova celou svoji profesni drahu spojila se socialni praci s migranty.
Po Stiedni odborné Skole socialni u Matky BoZzi v Jihlavé absolvovala vyssi odborné
studium socialni prace a socialni pedagogiky na Obchodni akademii a vy$5i odborné
Skole v Brné. Bakalarské studium dokonéila na Vysoké Skole Danubius a nyni studu-
je navazujici magistersky program na Slezské univerzité v Opavé.

Po absolvovani vyssi odborné Skoly za€ala pracovat nejprve jako socialni pracovnice
a pozdéji jako vedouci a socialni pracovnice v Centru na podporu integrace cizincu pro
Kraj Vyso€ina, které ziizuje Sprava uprchlickych zafizeni Ministerstva vnitra. Celkem
v organizaci plsobi 13 let. Zaméfuje se na poskytovani odborného socialniho pora-
denstvi cizincim. Kromé piimé prace s cilovou skupinou se vénuje sitovani orga-
nizaci, které nabizeji své sluZzby cizincim a dale také sdileni know-how studenttim
i dalSim spolupracujicim institucim. Ve spolupraci s Méstskou policii Jihlava se po-
dili na programech primarni prevence na zakladnich Skolach. Pusobi jako lektorka
adaptacné-integraénich kurz( pro cizince a lektorka akreditovaného vzdélavaciho
programu ,Uvod do sociélni prace s cizinci“.

ochrany v prax - reg. &islo: CZ.03.02.02/00/22_004/0001320.
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Olga Radimecka

V kategorii
sluzby socialni pece

Mgr. Olga Radimecka je vedouci socialni péce a socialni pracovnice v Centru socialni
pomoci mésta Litomysl, kde pusobi od roku 2016.

Zavice nez trinact let praxe v oboru prosla riznymi oblastmi socialni prace. Zacinala jako
socialni pracovnice v nizkoprahovém zarizeni pro déti a mladez, poté pét let koordinovala
projekt Prima odpoledne, zaméreny na podporu déti z ohrozeného prostredi, kde vedla
¢trnactilenny tym dobrovolniku. Dnes fidi tym pecovatelek a vénuje se zavadéni palia-
tivni péce — vytvorila metodiku podpory klientl v zavéru Zivota, vede rodinné konference
a aktivné se snazi o osvétu tématu zaveéru Zivota. V roli interni mentorky komunikace
predava kolegim dovednosti v oblasti nenasilné komunikace a aktivniho naslouchani.

Dobrovolnicky podporuje rodiny ukrajinskych valecénych uprchlikt, vede integraéni aktivity
pro mladé Romy a jako spoluzakladatelka komunitniho projektu ,Distojné stari zacina
ted’” propojuje generace, skoly i verejnost.

Jeji praci charakterizuje neustalé hledani mist, kde mize byt nejvice uZitecna, a pre-
svédceni, Ze smyslem socialni prace je davat lidem nadégji, Ze na to nejsou sami.

ochrany v prax - reg. &islo: CZ.03.02.02/00/22_004/0001320.
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Alexandra Salamonova

V kategorii
socidlni poradenstvi

Bc. Alexandra Salamonova, DiS. pUsobi jako socialni pracovnice v Ob¢anské poradné
Novojicinsko, ktera je soucasti Centra pro zdravotné postizené Moravskoslezského kraje
0.p.s., kde se specializuje na odborné socialni poradenstvi. Ve své praci podporuje dospé-
I&, kteri se ocitli v nepriznive socialni situaci a sami se v ni nedokaZou orientovat. Zlomovou
zkusenosti byla mésicni praxe v domove pro seniory v Portugalsku, ktera ovlivnila jeji dalSi
profesni smérovani a vnimani kvality socialni prace.

Absolvovala studium Socialni a humanitari prace na CARITAS VysSi odborné Skole so-
cialni v Olomouci, bakalarsky program Mezinarodni socialni a humanitami prace a v sou-
casnosti studuje magistersky program Andragogika na Univerzité Palackého v Olomouci.
Své profesni zkuSenosti Eerpa ze socialnich sluZeb v Ceské republice i z evropskych
a asijskych zemi, kde se dale profesné rozvijela.

Stala u zavedeni online poradenstvi a iniciovala online vzdélavaci prednasky pro verejnost
se zapojenim odbornik( z praxe, ¢imZ posilila mezioborovou spolupraci a komplexni pod-
poru klientt.

ochrany v prax - reg. €islo: CZ.03.02.02/00/22_004/0001320.
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V jeji praci ji motivuje rozvoj socialniho poradenstvi s durazem na dostupnost, odbomost
a mezioborovou spolupraci ve prospéch klientu.

Spolufinancovano Ministerstvo > GRATIAS
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Martin Bednar

V kategorii
za vyznamny prinos
pro socialni praci

Mgr. Martin Bednaf, Ph.D. vystudoval specialni pedagogiku, nicméné zahy po absol-
vovani se stal socialnim pracovnikem a metodikem socialnich sluzeb. Na Okresnim
uradu v Olomouci se vénoval transformaci velkych ustavh. V pfimé praci s klienty
pracoval 12 let — se seniory, lidmi se zdravotnim postizenim a s lidmi bez domova.
Je spoluzakladatelem a mistopiedsedou spravni rady mobilniho hospice Nejste sami.

Od roku 1997 je feditelem CARITAS — Vy38i odborné $koly socialni Olomouc.
Od roku 2005 je odbornym asistentem na Katedre ki'estanské socialni prace CMTF
UP Olomouc. Mnohé socialni sluzby provazi v oblasti zvySovani kvality, pracuje jako
lektor, konzultant, metodik, auditor, garant vzdélavacich a rozvojovych programd
a projektl. Jeho celoZivotnim tématem je kvalita socialnich sluzeb a socialni prace,
o coZ usiluje jak praci v terénu, tak odbomou ¢innosti a zejména prostiednictvim
studenttl a absolventt $koly, v jejimz Eele plisobi.

ochrany v prax - reg. &islo: CZ.03.02.02/00/22_004/0001320.

Akce je realizovana v ramci projektu Koordinace socidlni
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_KULATE STOLY V CISLECH"

Od pocatku projektu Podpora implementace koordinovaného pristupu

v systému poskytovani sociaini ochrany v CR vas v téméF kazdém ¢isle naseho
newsletteru prabézné informujeme o kulatych stolech, které tvofily jadro
klicove aktivity 02. Dnes se k nim vracime ve strucnosti jiz naposledy.
Uzavirame sérii 14 diskusnich setkani, ktera se vénovala sdileni zkusenosti se
zavadénim koordinovaného pfistupu a metody case managementu na
obecnfch Uradech obci s rozsifenou pUlsobnosti, ale i dalsim souvisejicim
tématim. Naméty téchto diskutovanych témat jsme mnohdy ziskali od
samotnych Ucastnikd akci, nebo od kolegl a kolegyn ze socialnich odbord do
projektu zapojenych ORP.

Posledni kulaty stdl probéhl 3. Unora 2026 a privital témér 80 uUcastnikd -
zhruba polovinu osobné, polovinu v on-line prostredi. Program se tykal stale
tématu koordinace, ale zejména jeho dopoledni ¢ast se vénovala aktualni a
mimoradné naroCné agendé verejného opatrovnictvi. Podrobnosti o celém
programu kulatého stolu naleznete na platformeé Budme profil, kde najdete i
spoustu dalsich aktualnich a uzite¢nych informaci i materialC.

V navaznosti na vSechny realizované kulaté stoly bychom s vami radi sdileli
nekteré Udaje, které jsme s radosti sumarizovali.

Zde tedy kulaté stoly v Cislech:

e 14 KS probihalo od brezna 2024 do Unora 2026, tj. akce se konaly vice nez
kazdy druhy mésic,

e primérna casovéa dotace na jednu akci byla 7 hodin, tzn. pfi poctu 14 KS
jde o témer 100 hodin odborné diskuse,

e prdmérna Ucast na akcich v roce 2024 byla 37 osob, primérna Ucast v roce
2025 byla 68 osob, pramérny pocet Ucastnikd za vsechny akce byl 55
(osobni i online Ucast),

* na kulatych stolech zaznélo 45 prispévky, tzn. prostor pro 45 odbornikd,
kteri ochotné sdileli dobrou praxi, o které bylo mozné dale diskutovat.

WWW.BUDMEPROFI.CZ f @ BUDMEPROFI
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V jednom z newsletterl jsme pro kulaté stoly pouZili pfimér s valici se
snéhovou kouli, ktera ,nabaluje” znalosti a dovednosti souvisejici se zavadenim
koordinovaného pristupu do praxe. Mame za to, ze shora uvedena cisla tento

primer fakticky dokresluji ¢i spiSe podtrhuji a davaji mu i kvantitativni rozmer.

Bylo nam cti se s Ucastniky kulatych stold setkavat a velmi dékujeme za to,
Ceho jsme spolecné dosanhli.

Mgr. SvetluSe Kotrcova, MBA

)

i |
|
& -

T

WWW.BUDMEPROFI.CZ f @ BUDMEPROFI 13



SpomﬁnanCOVéno : Mriggztaeg::%lnfch véci D
Evropskou unii o BREZEN 2026

OHLEDNUTI ZA PROJEKTEM:

Klicoveé aktivity projektu

Jaké aktivity jsme v ramci projektu realizovali:

ror aox wor e [RsR

Pracovni skupiny Pilotaz Skoleni Odborné vystupy Osvétové aktivity

V ramci spolupréce s

pracovnimi skupinami Préce s expertnim Intenzivni $koleni Konference Gratias
vznikl material tymem Zpracovanivéech
Modely 16 béh edu akci ke odbornych vystupd, Odborné fora
koordinovaného Kulaté stoly koordinaci metodiky, brozura atd.
- Podcast
Fistupu
P P Metodicka podpora Kuratela

A & o
% B8

Spolupracujici obce
Postupny vstup 23 ORP do spoluprace s projektem

Pilotovali jeden z modeld
koordinovaného pfistupu

OBCESK.B

OBCESK.A JUNIORNI OBCE

Vstoupili do spoluprace

Vstoupili do projektu jako v prodlougeni projektu.

prvni a podileli se tvorbé
modeld

WWW.BUDMEPROFI.CZ f @ BUDMEPROFI
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AKCE PROJEKTU:
Kde jsme se potkali?
KON FEREN C EA
ODBORNA FORA

Pravidelna konference ke
Sveétovemu dni socialni prace -
Gratias

Odborné férum projektu
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V ramci aktivity KA 2
probihaly kulaté stoly se
zameérenim na koordinaci
a v obdobi prodlouzeni
take 2 kulaté stoly se
zameérenim na kuratelu

INTENZIVNI
SKOLENI

40 hodinové skoleni pro
budouci koordinatory

3 béhy skoleniaz pro 280
osob

WWW.BUDMEPROFI.CZ f @ BUDMEPROFI 16
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EDUKATIVNI
AKCE

KOORDINA
SOCIALN;

OCHRA
Sit podpory- efektivnicase | 'vPrg

management a koordinace
VvV praxi

Skoleni az pro 960 osob

Spolupraci k efektivité-
koordinovany pristup pfi
praci s klientem
v konfliktu se zakonem

WWW.BUDMEPROFI.CZ f Q BUDMEPROFI 17
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Hosty jsme vybirali jak z : _ .y
rad projektoveho tymu, tak - === - -.‘Koo DINAGCE

: S SOC ALNi
mezi spolupracujicimi JC/ RANY

, " - S VR A
odborniky _ G A

& 8 @
LI )

Spolufinancovano MP "eea
Evropskou unii A"Q‘

PODCAST KOORDINACE

KOORDINOVANY PRISTUP NA OBCiCH
MODERNi NASTROJ NEJEN V SOCIALNi
PRACI

. ......|||||.......||||||||

KUSORDIN CE 4

SOC'ALNI | &

OC *2ANY _,

. 'VPRAXI - ;
PROJEKTOVY
PODCAST

WWW.BUDMEPROFI.CZ

Financovano v ramci projektu Koordinace socidlni ochrany v praxi

reg. éislo: CZ.05.02.02/00/22_004/0001320.
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VYSTUPY PROJEKTU:

Ke stazeni na www.budmeprofi.cz

Manulal zavadeéni koordinovaného pristupu

spokmracs Metodika vzdélavani koordinovaného

ktera pom:';hé p‘ﬁ'stu pu
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NOVA VYZVA PRO PROJEKTOVY
TYM:

Projekt Koordinace socialni ochrany v praxi se blizi ke svému zaveru. Prinesl
nové zkuSenosti, propojil odborniky napfi¢ institucemi a otevrel dlleZita
témata spoluprace v socialni oblasti. Tym projektu ale nekonci - naopak.
Navazuje novou iniciativou, kterd reaguje na to, co se v praxi dlouhodobé
ukazuje jako klicové: potrebu zmeén na systémove drovni.

Novy projekt s nazvem Optimalizace socialni prace ve statni spravé se
zameéruje na to, aby pomoc lidem byla dostupnéjsi, plynulejsi a efektivnejsi.
Jeho cilem je nejen pojmenovat slaba mista systému, ale predevsim je aktivne
menit.

Jak ukazuji zkuSenosti z praxe, lidé se Casto k pomoci dostavaji pozde - nebo
vibec. Nowy projekt proto pracuje s jednoduchou, ale zasadni myslenkou:
Clovek by nemél pomoc slozité hledat, pomoc by méla prijit véas ze strany statu

Projekt se zaméri na:

napravu systémovych chyb,

odstranénf ,bilych mist” a propadd v pomodi,
zajisténi plynulejsi podpory pro obcany,

a také na efektivnéjsi vyuzivani verejnych prostredkd .

Velky dlraz bude kladen na propojenf jednotlivych casti systému - napfiklad
mezi zdravotnictvim, Skolstvim a socialni oblasti. Typickym prikladem je situace
seniora po propusténi z nemocnice: pokud neni pomoc nastavena vcas,
zvySuje se riziko zhorSeni jeho stavu nebo opakované hospitalizace. Projekt
proto hleda cesty, jak tyto situace zachytit drive a reagovat systémove, nikoli az
ve chvili krize .

Stejné tak se bude vénovat napriklad navaznosti podpory pro déti a rodiny ve
Skolském systému nebo lepSimu propojeni sluzeb pro osoby s komplexnimi
potrebami.

WWW.BUDMEPROFI.CZ f @ BUDMEPROFI
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Na rozdil od predchoziho projektu puljde jesté vice ,do hloubky” - kromé
analyzy bude cilem také konkrétni navrh zmen, jejich pilotni ovéreni v praxi a
vycislenf jejich dopadd, véetné ekonomickych.

Projekt pocitd s Uzkou spolupraci odbornikdl z terénu, ktefi se zapoji do
pracovnich skupin a pomohou nastavovat zmeny tak, aby odpovidaly realnym
potfebdm. DuleZitou soucasti budou také vzdélavaci aktivity pro socialni
pracovniky a dalsi odborniky, které pomohou noveé pristupy skutecné prenést
do praxe. Prave schopnost zménu nejen navrhnout, ale i ,dorucit do terenu”, je
jednim z hlavnich cilé projektu.

Novy projekt tak prirozené navazuje na to, co se podarilo vybudovat v ramci
projektu Koordinace socialni ochrany v praxi - a posouva to dal. Od sdileni a
koordinace smérem k realnym systémovym zmeénam.

Tym projektu tak vstupuje do dalsi etapy své prace s ambici, aby socialni
pomoc byla dostupna vcas, navazovala tam, kde ma, a skutecné fungovala pro
lidi, kterT ji potrebuiji.

WWW.BUDMEPROFI.CZ f @ BUDMEPROFI
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ZAVERECNE SLOVO:

Vazeni Ctenéri,

dovolte nam, abychom vam podeékovali za vas zajem a cas, ktery jste
venovali ¢teni naseho newsletteru. Vérime, Ze jste v ném nasli uzitecné
informace, a ze sdilite naSi radost z moznosti pokracovat v nasi praci v
novém projektu. Velmi si vazime pozornosti jakou nam vénujete at uz
pri sledovani nasich socialnich sitich, navstévé webu ¢i slov podpory a
podéekovani, ktera slychame pri osobnich setkani na nasich akcich. Vase
zpétnad vazba je pro nas velmi dlleZita, a proto bychom vas radi
pozadali, abyste se s nami podélili o své nazory a napady na zlepsenf.

Pfejeme vam krasné dny a mnoho Uspéchu!

S pozdravem,
TYM PROJEKTU

WWW.BUDMEPROFI.CZ f @ BUDMEPROFI
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	GRATIAS - SOCIÁLNÍ PRACOVNÍK ROKU 2026
	Dne 17. 3. 2026 proběhla konference ke Světovému dni sociální práce, tentokrát nesla téma: Sociální práce v době krize. Součástí této konference je každoročně také předání ocenění Gratias - Sociální pracovník roku. Tato významná akce se uskutečnila v krásných prostorách Obecního domu v Praze, které skvěle doplňovaly slavnostní atmosféru celé události. Ocenění předával hlavní gestor sociální práce - ministr práce a sociálních věcí pan Ing. Aleš Juchelka a další významní hosté. Letošní ročník jsme se opět snažili posunout, nejen že byl opět zaslán historicky nejvyšší počet nominací, ale opět jsme připravili novou podobu ocenění, tentokrát ve spolupráci s učni z SOU Vězeňské služby ČR ve Věznici Všehrdy. U této příležitosti se akce účastnili také kolegové z Vězeňské služby ČR, SOU bylo zastoupeno ředitelem, Mgr. Josefem Polcerem, vedoucími školských středisek ze Všehrd, Plzně a Stráže pod Ralskem. Vězeňskou službu a jeho generální ředitelství zastupoval náměstek generálního ředitele pro penologii a správní činnosti, Vrchní státní rada plk. Ing. Zbyšek Trepeš.

	BŘEZEN 2026
	Abychom připomněli proces výběru sociálních pracovníků, kteří jsou držitelé ocenění Gratias - sociální pracovník roku 2026 je nutné se vrátit téměř o rok dříve. Sběr nominací probíhal až do 30. září 2025. Poté byly všechny nominované osoby požádány o vyplnění podkladů, aby mohly být ověřeny veškeré formální požadavky na oceněné sociální pracovníky. Na základě všech podkladů učinila předkomise objektivní výběr těch nejlepších adeptů na ocenění. Veškeré podklady pak byly předány odborné komisi, která vybrala sociální pracovníky roku 2026.
	Složení odborné komise:
	Předseda – ŘO 22  Mgr. Robert Herák, DiS. Místopředseda – VO 228  Mgr. et Mgr. Magdalena Opletalová, Ph.D. Člen – pracovník MPSV Mgr. et Mgr. Jaroslava Šibravová Společnost sociálních pracovníků - Mgr. Petr Zavřel Profesní komora sociálních pracovníků - PhDr. Monika Durajová Profesní svaz sociálních pracovníků v sociálních službách APSS ČR Mgr. Andrea Faltysová, DiS., MBA, Asociace vzdělavatelů v sociální práce - PhDr. Mirka Nečasová, Ph.D jeden sociální pracovník z praxe - Bc. Monika Křížková Zástupci akademické půdy sociální práce : Mgr. Zuzana Stanková, Ph.D.; doc. PhDr. Kateřina Kubalčíková, Ph.D.;  Mgr. Ing. Renata Švestková, Ph.D; Ing. Mgr. Zdeněk Meier, Ph.D.;
	Tajemník komise - Mgr. et Mgr. Jana Dvouletá (bez hlasovacího práva)
	Členové komise měli k nahlédnutí formuláře vybraných nominovaných a životopisy. Následně se komise shodla na postupu při výběru nominovaných tak, že každý z členů měl hlasovací právo. Nominovaný sociální pracovník  s nejvyšším počtem hlasů byl vybrán za laureáta ocenění Gratias 2026.

	BŘEZEN 2026

	SOCIÁLNÍ PRACOVNÍCI ROKU 2026:
	BŘEZEN 2026
	BŘEZEN 2026
	BŘEZEN 2026
	BŘEZEN 2026
	BŘEZEN 2026
	BŘEZEN 2026
	BŘEZEN 2026

	„KULATÉ STOLY V ČÍSLECH“
	Od počátku projektu Podpora implementace koordinovaného přístupu  v systému poskytování sociální ochrany v ČR vás v téměř každém čísle našeho newsletteru průběžně informujeme o kulatých stolech, které tvořily jádro klíčové aktivity 02. Dnes se k nim vracíme ve stručnosti již naposledy. Uzavíráme sérii 14 diskusních setkání, která se věnovala sdílení zkušeností se zaváděním koordinovaného přístupu a metody case managementu na obecních úřadech obcí s rozšířenou působností, ale i dalším souvisejícím tématům. Náměty těchto diskutovaných témat jsme mnohdy získali od samotných účastníků akcí, nebo od kolegů a kolegyň ze sociálních odborů do projektu zapojených ORP.
	Poslední kulatý stůl proběhl 3. února 2026 a přivítal téměř 80 účastníků – zhruba polovinu osobně, polovinu v on-line prostředí. Program se týkal stále tématu koordinace, ale zejména jeho dopolední část se věnovala aktuální a mimořádně náročné agendě veřejného opatrovnictví. Podrobnosti o celém programu kulatého stolu naleznete na platformě Buďme profi!, kde najdete i spoustu dalších aktuálních a užitečných informací i materiálů.  V návaznosti na všechny realizované kulaté stoly bychom s vámi rádi sdíleli některé údaje, které jsme s radostí sumarizovali.
	Zde tedy kulaté stoly v číslech:
	14 KS probíhalo od března 2024 do února 2026, tj. akce se konaly více než každý druhý měsíc,
	průměrná časová dotace na jednu akci byla 7 hodin, tzn. při počtu 14 KS jde o téměř 100 hodin odborné diskuse,
	průměrná účast na akcích v roce 2024 byla 37 osob, průměrná účast v roce 2025 byla 68 osob, průměrný počet účastníků za všechny akce byl 55 (osobní i online účast),
	na kulatých stolech zaznělo 45 příspěvků, tzn. prostor pro 45 odborníků, kteří ochotně sdíleli dobrou praxi, o které bylo možné dále diskutovat.


	BŘEZEN 2026
	V jednom z newsletterů jsme pro kulaté stoly použili příměr s valící se sněhovou koulí, která „nabaluje“ znalosti a dovednosti související se zaváděním koordinovaného přístupu do praxe. Máme za to, že shora uvedená čísla tento příměr fakticky dokreslují či spíše podtrhují a dávají mu i kvantitativní rozměr.  Bylo nám ctí se s účastníky kulatých stolů setkávat a velmi děkujeme za to, čeho jsme společně dosáhli.
	Mgr. Světluše Kotrčová, MBA
	OHLÉDNUTÍ ZA PROJEKTEM:

	Klíčové aktivity projektu
	Jaké aktivity jsme v rámci projektu realizovali:
	KA 01
	Pracovní skupiny

	KA 02
	Pilotáž

	KA  02
	Školení

	KA 03
	Odborné výstupy

	KA 04
	Osvětové aktivity


	Spolupracující obce
	OBCE SK. B
	OBCE SK. A
	JUNIORNÍ OBCE
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	KONFERENCE A ODBORNÁ FÓRA
	WWW.BUDMEPROFI.CZ
	BUDMEPROFI
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	KULATÉ STOLY
	V rámci aktivity KA 2 probíhaly kulaté stoly se zaměřením na koordinaci a v období prodloužení také 2 kulaté stoly se zaměřením na kuratelu

	INTENZIVNÍ ŠKOLENÍ
	40 hodinové školení pro budoucí koordinátory
	3 běhy školení až pro 280 osob
	BŘEZEN 2026

	EDUKATIVNÍ AKCE
	Síť podpory- efektivní case management a koordinace v praxi
	školení až pro 960 osob

	ŠKOLENÍ ZAMĚŘENÉ NA KURATELU
	Spoluprací k efektivitě-koordinovaný přístup při práci s klientem v konfliktu se zákonem
	až pro 160 osob
	BŘEZEN 2026

	PODCASTY
	Hosty jsme vybírali jak z řad projektového týmu, tak mezi spolupracujícími odborníky
	Ke stažení na www.budmeprofi.cz
	BŘEZEN 2026


	VÝSTUPY PROJEKTU:
	Ke stažení na www.budmeprofi.cz
	Manulál zavádění koordinovaného přístupu
	Metodika vzdělávání koordinovaného přístupu
	Brožura- Spolupráce, která pomáhá
	Návrh doporučeného postupu ke koordinaci
	Odborné články, letáky pro podporu sociálních pracovníků apod.
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	NOVÁ VÝZVA PRO PROJEKTOVÝ TÝM:
	Projekt Koordinace sociální ochrany v praxi se blíží ke svému závěru. Přinesl nové zkušenosti, propojil odborníky napříč institucemi a otevřel důležitá témata spolupráce v sociální oblasti. Tým projektu ale nekončí – naopak. Navazuje novou iniciativou, která reaguje na to, co se v praxi dlouhodobě ukazuje jako klíčové: potřebu změn na systémové úrovni. Nový projekt s názvem Optimalizace sociální práce ve státní správě se zaměřuje na to, aby pomoc lidem byla dostupnější, plynulejší a efektivnější. Jeho cílem je nejen pojmenovat slabá místa systému, ale především je aktivně měnit. Jak ukazují zkušenosti z praxe, lidé se často k pomoci dostávají pozdě – nebo vůbec. Nový projekt proto pracuje s jednoduchou, ale zásadní myšlenkou: člověk by neměl pomoc složitě hledat, pomoc by měla přijít včas ze strany státu . Projekt se zaměří na:
	nápravu systémových chyb,
	odstranění „bílých míst“ a propadů v pomoci,
	zajištění plynulejší podpory pro občany,
	a také na efektivnější využívání veřejných prostředků .
	Velký důraz bude kladen na propojení jednotlivých částí systému – například mezi zdravotnictvím, školstvím a sociální oblastí. Typickým příkladem je situace seniora po propuštění z nemocnice: pokud není pomoc nastavena včas, zvyšuje se riziko zhoršení jeho stavu nebo opakované hospitalizace. Projekt proto hledá cesty, jak tyto situace zachytit dříve a reagovat systémově, nikoli až ve chvíli krize . Stejně tak se bude věnovat například návaznosti podpory pro děti a rodiny ve školském systému nebo lepšímu propojení služeb pro osoby s komplexními potřebami.

	BŘEZEN 2026
	Na rozdíl od předchozího projektu půjde ještě více „do hloubky“ – kromě analýzy bude cílem také konkrétní návrh změn, jejich pilotní ověření v praxi a vyčíslení jejich dopadů, včetně ekonomických.
	Projekt počítá s úzkou spoluprací odborníků z terénu, kteří se zapojí do pracovních skupin a pomohou nastavovat změny tak, aby odpovídaly reálným potřebám. Důležitou součástí budou také vzdělávací aktivity pro sociální pracovníky a další odborníky, které pomohou nové přístupy skutečně přenést do praxe. Právě schopnost změnu nejen navrhnout, ale i „doručit do terénu“, je jedním z hlavních cílů projektu.
	Nový projekt tak přirozeně navazuje na to, co se podařilo vybudovat v rámci projektu Koordinace sociální ochrany v praxi – a posouvá to dál. Od sdílení a koordinace směrem k reálným systémovým změnám. Tým projektu tak vstupuje do další etapy své práce s ambicí, aby sociální pomoc byla dostupná včas, navazovala tam, kde má, a skutečně fungovala pro lidi, kteří ji potřebují.
	BŘEZEN 2026

	ZÁVĚREČNÉ SLOVO:
	Vážení čtenáři,
	dovolte nám, abychom vám poděkovali za váš zájem a čas, který jste věnovali čtení našeho newsletteru. Věříme, že jste v něm našli užitečné informace, a že sdílíte naši radost z možnosti pokračovat v naší práci v novém projektu. Velmi si vážíme pozornosti jakou nám věnujete ať už při sledování našich sociálních sítích, návštěvě webu či slov podpory a poděkování, která slýcháme při osobních setkání na našich akcích. Vaše zpětná vazba je pro nás velmi důležitá, a proto bychom vás rádi požádali, abyste se s námi podělili o své názory a nápady na zlepšení.
	Přejeme vám krásné dny a mnoho úspěchů!
	S pozdravem,                                                                                    TÝM PROJEKTU


